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BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CATRO AUXILIARES DE
POLICIA LOCAL.

1%.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal, a través do proceso
de seleccion de oposicion libre, de catro Auxiliares de Policia Local, que desempefaran

as funcions de apoio e de auxilio 6s membros do Corpo da Policia Local, no marco do
disposto na lexislacion de corpos e forzas de seguridade.

2°- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de contrato eventual por
circunstancias da producion, previsto no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de
decembro, e a sua duracion sera de 4 meses contados a partir da sinatura do mesmo.

Os contratos seran por xornada semanal a tempo completo, que se prestaran en
horario que se distribuird segundo as necesidades e organizacidén do servizo, en quendas
de manfa, tarde ou noite, durante tédolos dias da semana, segundo a organizacién do
Servizo, cos descansos semanais que lles correspondan.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6s

postos de traballo, por tédolos conceptos, son as que figuran no Orzamento Municipal
vixente.

32.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo, os aspirantes deberan reuni-los seguintes

requisitos:

a) Ser espafiol ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea ou nacional
dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Esparia, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP. Asi mesmo poderan

participar, en igualdade de condicidns ca os espanois, 0s estranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade.

c) Estar en posesién (ou en condicidns de obtelo na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) do titulo académico de Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar ou doutro equivalente ou que os
englobe, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion (na
mesma data do remate do prazo para presenta-las instancias) da Credencial que
acredite a sia homologacion, expedida polo organismo competente.

d) Ter unha estatura minima de 1'65 metros os homes, e de 1'60 as mulleres.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das funcidns propias do posto de traballo para o que se opta.

f) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme &
normativa vixente.

g) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funcions publicas, nin separado/a do servizo das administracions
publicas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial. Sera aplicable, non
obstante, o beneficio da rehabilitacion, segundo as normas penais e
administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o correspondente
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documento oficial.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos aspirantes na data

en que remate o prazo de presentacién de instancias, e mantelos ata o momento da
formalizacion dos contratos.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para tomar parte nas probas selectivas, os interesados deberan facelo constar en instancia
dirixida ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Porto do Son, segundo o modelo que se
achega como anexo 1 (accesible na web municipal www.portodoson.gal), no apartado de
‘emprego”.

As solicitudes acompafiaranse coa documentacion que acredite as condiciéns minimas
esixidas nesta convocatoria e dos méritos alegados polo aspirante, nas oficinas
municipais (rexistro xeral do Concello de Porto do Son, de luns a venres (de 8:00 a 14:00
horas), ou en calquera das formas que sinala o art. 16 da Lei 39/2015, do 26 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, no prazo
de cinco (5) dias naturais dende o seguinte ao da publicacion do anuncio no taboleiro de
anuncios do concello e nun dos diarios de maior tirada de Galicia.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello, ben en
calquera das formas establecidas no art. 16 da Lei 39/2015, do 26 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, no horario sinalado no
paragrafo anterior. As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos ou a
través do Portelo Unico deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario de Correos ou da administracion receptora da documentacion. Nestes
dous casos, unha vez presentada, debera enviarse via fax ao Concello (981-767358) a
solicitude debidamente selada antes do fin do prazo para a presentacién de solicitudes.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes deberan
achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento
identificativo.

b) Copia compulsada da titulacion académica esixida na letra ¢) da Base 32.

c) Certificado médico en impreso oficial no que se faga constar expresamente que o
aspirante reune as condicions fisicas e sanitarias necesarias e suficientes para realizar
cada un dos exercicios fisicos previstos neste proceso selectivo. Este certificado sera
imprescindible para ser admitido a realizacion do exercicio que valore a sta aptitude fisica.
Se por causas non imputables 6 interesado este non puidese presenta-lo mencionado
documento medico no indicado prazo poderase presentar posteriormente, en todo caso,
sempre antes do inicio do exercicio.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de
Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras
Comunidades Auténomas do Estado Espariol, para que tefian validez deberan estar
redactados na lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva
comunidade, debidamente validados e apostilados polo organismo competente.
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Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

52.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, no prazo maximo de 2
dias habiles, ditara resolucién aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, con indicacién, se & o caso, das causas de exclusidn. Esta resolucién
publicarase, exclusivamente, no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e
sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na Web
oficial do Concello (www.portodoson.org).

Os aspirantes excluidos disporien dun prazo de dez dias, seguintes & publicacién da
antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos,
nos termos do artigo 68 n.° 1 da Lei 39/2015 de 1 de outubro. A presentacion de
reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a
Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.Na mesma resolucion o
alcalde determinara o lugar, data e hora da celebracidn do primeiro exercicio, asi como a
composicién do Organo de seleccion. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada
resolucion publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do concello
(www.portodoson.org).

A inclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supén, en ningln caso, o
recofecemento por parte desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os
requisitos esixidos para ser nomeados para a sta contratacién, requisitos que se deberan
acreditar segundo o establecido na Base 92.

6°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os membros do tribunal cualificador serdn designados polo Alcalde segundo o
disposto no artigo 60 do Real Decreto 5/2015 do estatuto basico do empregado publico e
en atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estard constituido por un nimero impar de membros, funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de
suplentes.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou superior
a esixida para o acceso a praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na stia composicién, & paridade entre home e muller.

A pertenza 6 mesmo sera sempre a titulo individual non pudendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Non poderan formar parte do tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaren
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién da convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, que colaboraran co érgano de seleccidn
exclusivamente no exercicio das stGias especialidades técnicas sen que sexan integrantes
do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da alcaldia pola que se
aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

(U8



Rua Atalaia s/n.15970

& . 2ils) Porto do Son (A Corufia)
P OrTo O S oN CIF: 15072008
RS Tlfno: 981 867 412

Fax: 981767 358

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta
convocatoria.

Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todolos membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulga-las
respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu
Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten
e para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros
concorrentes as sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase 6 disposto nos
artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por
razon do servizo.

7°.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora
para o comezo do proceso selectivo convocado seran determinados polo Alcalde mediante
resolucion, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admitidos e excluidos e a
composicion do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico,
quedando decaidos no seu dereito os opositores que non comparezan a realizalo, salvo
casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
Tribunal.

Os aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do
D.N.I., ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles.

Comezada a practica dos exercicios, o tribunal podera requirirlles en calquera
momento aos opositores que acrediten a sla identidade.

A publicacidn dos resultados obtidos en cada un dos exercicios, asi como os
anuncios convocando 6s aspirantes para a celebracion de cada exercicio, farase
exclusivamente no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre que
sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na Web oficial do
Concello.

De acordo co previsto no artigo 47 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro, as
probas para a seleccién de auxiliares contratados polos concellos, son as que se describen
a continuacion (Anexo VIl da Orde do 28 de xaneiro de 2009, pola que se determinan as
probas de seleccidn, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocién interna e
mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracién dos vixilantes e auxiliares de
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policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacion de auxiliares
de policia de tempada (DOG. numero 22, da data 02/02/2009; correccion de erros DOG.
numero 31, da data 13/02/2009).

A.- COMPROBACION DA ESTATURA E PROBAS DE APTITUDE FiSICA.

- A.1.- COMPROBACION DA ESTATURA.

Ao comezo realizarase o control da estatura dos/as aspirantes. Os minimos son os
que rexen para o ingreso nos corpos de policia local: 1,65 metros para os homes e 1,60
metros para as mulleres.

- A.2.- PROBAS FIiSICAS.

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacién de apto
0s aspirantes deberan acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se
establecen para cada proba.

A.2.1. Potencia tren inferior: salto vertical.

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal e cunha parede
vertical e lisa.

O aspirante colocarase en posicién de partida, en pé, de lado xunto a unha parede
vertical, cun brazo totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os calcafares do
chan, e marcara coas dedas a altura que alcanza nesa posicién. O exercicio executarase,
separandose 20 centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando
novamente coas dedas o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:

- Podense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode
separar do chan ningunha parte dos pés antes de saltar.

- Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.

- Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto
debera ser igual ou superior & minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para
cada sexo e grupo de idade.

[ 18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mais
Homes 41 cm. 33 cm. 29 cm.
Mulleres 32 cm. 28 cm. 25 cm.

A.2.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo.

Ola aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicidn de saida realizarase
en pé.

Sé se permite un intento.

Ola aspirante que abandone a carreira quedara excluido.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo méaximo (en
minutos e segundos) que se recolle na seguinte tdboa para cada sexo ou grupo de idade:

18-36 anos 37-45 anos 46 anos ou mais
Homes 430 500 515"
Mulleres 500" 530" 545"

B.- PROBA DE CONECEMENTOS.

A proba de avaliacion dos cofiecementos dos/as aspirantes debera amosar o
dominio dos contidos do temario que se incliie na base 122.

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test,
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con 4 alternativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as
aspirantes disporan dun tempo maximo dunha hora para a sua realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco
puntos como minimo, para non quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a
seguinte formula: N= (A-F/3)/5.

(Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas erradas ou
non respostadas.)

C.- PROBA ESPECIFICA SOBRE CONECEMENTO DO TERMO MUNICIPAL E DA
TOPONIMIA LOCAL.

O ¢rgano de seleccion sometera aos/as aspirantes a unha proba para determinar o
seu nivel de cofiecemento sobre as caracteristicas propias do concello e a toponimia local.
Cualificarase de cero a tres puntos, sendo necesario acadar como minimo unha
puntuacion de un con cinco puntos para superala.

D.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

A proba de cofiecemento da lingua galega estara dirixida & comprobacién, por parte
do tribunal, de que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego,
someténdoos as probas que consideren mais adecuadas para tal comprobacion. Esta
proba cualificarase como apto ou non apto.

Estaran exentos de realizar este exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia
de finalizacién do prazo de presentacidn de solicitudes o Celga 3, ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega, publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo de 2007.

8°- PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA COMPLEMENTARIA DE
RESERVA.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o Tribunal publicara no citado
taboleiro de anuncios a relacién dos aspirantes aprobados por orde decrecente da
puntuacion total final (que estara determinada pola suma dos puntos obtidos na proba de
cofiecemento do temario e do termo municipal e toponimia local), con especificacion da
mesma, e elevara a correspondente proposta de contratacién a favor dos aspirantes que
obtiveran as puntuaciéns mais altas e en funcién do nimero de prazas convocadas (o
Tribunal Cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun nimero de
aspirantes superior 6 das prazas convocadas).

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, terase en conta
o disposto no artigo 37 da lei 7/2004de 16 de xullo, galega para a igualdade de homes e
mulleres que dispén “1. Cando un determinado corpo, escala, grupo ou categoria da
Administracion Publica galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo femenino na
oferta de emprego publico establecerase que , de existir méritos iguais entre dous ou mais
candidatos, seran admitidas as mulleres, salvo si considerando obxetivamente todas as
circunstancias concurrentes nos candidatos de ambos sexos existen moitivos non
discriminatorios para preferir o home. 2 Entendese, a estes efectos, a existencia da
infrarrepresentacion cando no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferenza
porcentual de, polo menos vinte puntos entre o niumero de mulleres e nimero de homes.
Supletoriamente estas resolveranse pola puntuacion obtida no primeiro exercicio e, se iso
non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida no seguinte exercicio ata que se resolva o
mesmo. De persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal
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Cualificador, do que se levantara a correspondente Acta.

O Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de
reserva, cun numero de aspirantes que serad como maximo igual ao de aprobados, na que
figuraran aqueles aspirantes que, ainda que superasen o proceso selectivo, non resultasen
aprobados por obter unha puntuacién de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o
nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante
aprobado non chegue a formalizar o contrato de traballo, o érgano convocante podera
substituilo polo seguinte na orde de puntuacion da lista complementaria de reserva,
segundo a orde de puntuaciéon acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 d o
texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante a
proba ou por non presentarse ninglin a esta,o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo
novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

9%.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Cada un dos aspirantes propostos presentaran na Secretaria Xeral do Concello, no
prazo de tres dias naturais (contado a partir da publicacion do resultado da seleccion), os
documentos que acrediten que cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 32
desta convocatoria, no caso de que non foran xa presentados xunto coa solicitude para
tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente

disciplinario do servizo de ningunha administracién publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentenza xudicial

firme.
b) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.
C) Numero de afiliacion & Seguridade Social.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algin aspirante proposto
non presentara a sta documentacién ou non acreditara reuni-los requisitos esixidos, non
se podera proceder 6 seu nomeamento para a contratacién, quedando anuladas tédalas
sUas actuacidns, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por
falsidade na instancia ou na documentacién presentada para tomar parte neste proceso
selectivo.

102.- CURSO DE FORMACION.

Previamente 6 nomeamento para a contratacién, os aspirantes propostos para a
contratacion deberan participar nun curso especifico de formacion tedrico -practico
convocado pola Academia Galega de Seguridade Publica. Aqueles/as que xa tivesen
participado e obtivesen certificado de asistencia 6 dito curso, estaran exentos/as desta
obriga por un periodo de catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.2° do Decreto
243/2008, do 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de Coordinacién de
Policias Locais.

Os gastos que se deriven pola asistencia ¢ referido curso seran a cargo dos
aspirantes.
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11%.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.

O organo competente da Corporaciéon fara o nomeamento a favor dos opositores
propostos polo Tribunal Cualificador que superasen o curso de formacién citado na Base
anterior, sendo nulo o nomeamento de quen estea incurso en causas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

A formalizacién dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a
contar desde a data de notificacién do acordo de nomeamento.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore & posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a presta-la sua xornada de traballo na
medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable.

12%.- TEMARIO.

Para a realizacién da proba de cofecementos a que se refire o apartado B da Base
72 terase en conta o Temario recollido no Anexo VIl da Orde do 28 de xaneiro de 2009 xa
citada, que é o seguinte:

Tema 1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A
organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno
Local. Outros érganos municipais.

Tema 2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de
elaboracién e aprobacion.

Tema 3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

Tema 4. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de
desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions xerais e faltas disciplinarias.

Tema 5. A actividade da policia local como policia administrativa |I: consumo.
Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

Tema 6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo.
Infraccidns e sanciéns. A proteccion ambiental: prevencién e calidade ambiental, residuos
e disciplina ambiental.

Tema 7. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
Persoas responsables: autores e complices.

Tema 8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasién da
circulacion de vehiculos de motor. Lesions e danos imprudentes.

Tema 9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e
conceptos xerais.

Tema 10. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso,
cambios de direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.Vehiculos e
transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.

Tema 11. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia.
Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

Tema 12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de
proximidade e de servizo. O auxiliar de policia e as suas funciéns. Responsabilidades do
auxiliar de policia.
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137.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan,
sera de aplicacion supletoria o establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei
Reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, Texto
refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia, Lei de Coordinacién das Policias Locais de
Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, Decreto 204/2000 de Galicia, e
demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria (que se publicara segundo se establece na Base
4?), os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello.

Sempre que sexa posible, podera publicarse,a titulo informativo e complementario,
na web oficial do Concello (www.portodoson.org), no apartado “taboleiro de anuncios”.
Estas publicaciéons na web non teran validez a efectos de computo de prazos e a
informacién de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a consideracion de
que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se
someten a aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases
reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de
caracter interno e uso restrinxido.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucidon do proceso
selectivo, salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o
Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
(contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier RECURSO DE REPOSICION
ante o mesmo Organo que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes (contado
dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non se podera
interpofie-lo recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se
produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Uitimo
suposto, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis
meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta
do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.

Porto do Son, 3 de maio de 2017

O Alcalde,
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA.
D/Dna.
de anos, con domicilio en
n° ) pisSo C.P. , teléfono
D.N.I.
EXPON:

1°) Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Porto do Son
para a seleccidon de CATRO PRAZAS DE AUXILIARES DE POLICIA LOCAL.

2°) Que reuno todos os requisitos esixidos referidos & data de finalizaciéon do prazo
sinalado para a presentacion da solicitude nas bases, que acepto e declaro cofiecer, e que
son certos os datos obrantes na presente instancia, comprometéndome a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

Adxunto coa presente instancia, segundo dispon a base 72 da convocatoria:

a) Copia compulsada do Documento Nacional de lIdentidade ou documento

identificativo.

b) Copia compulsada da titulacién académica esixida na letra c) da Base 32.

c¢) Certificado médico en impreso oficial no que se faga constar expresamente que o
aspirante reune as condicions fisicas e sanitarias necesarias e suficientes para realizar
cada un dos exercicios fisicos previstos neste proceso selectivo. Este certificado sera
imprescindible para ser admitido & realizacidén do exercicio que valore a sua aptitude fisica.
Se por causas non imputables ¢ interesado este non puidese presenta-lo mencionado
documento meédico no indicado prazo poderase presentar posteriormente, en todo caso,
sempre antes do inicio do exercicio.

Por todo o exposto, SOLICITO:

SER ADMITIDO A PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE CATRO
PRAZAS DE AUXILIARES DE POLICIA LOCAL.

En Porto do Son, de de 2017.

(sinatura)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PORTO DO SON.
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